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“Afio de la Universalizacion de la Salud”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0318-2020/AL/MDPN

Punta Negra, 30 de Noviembre del 2020.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
VISTOS:

j Memorandum N° 452-2020-GM/MDPN, de fecha 25 de
 Noviembre del 2020, emitido por la Gerencia Municipal;

CONSIDERANDO:

Que, sobre las Municipalidades Distritales, el articulo 194° de
la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley N° 30305, estipula que
aquellas son 6rganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y

Por su parte, el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°
972-Ley Organica de Municipalidades (LOM) establece que “los gobiernos
T¥ocales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece para
las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.”
Asimismo, el articulo 39, de la misma ley sefiala lo siguiente: “Las Resoluciones de
Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo”.

Que, mediante la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado, se regula el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento
y evaluacion del Sistema de Control Interno en todas las entidades del Estado, con
el propdsito de cautelar y fortalecer sus sistemas administrativos y operativos con
actividades de control previo, simultineo y posterior, para el debido y
transparente logro de los fines objetivos y metas institucionales, asi como contra
los actos y précticas indebidas o de corrupcion.

Que, con Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, fue
aprobada la “Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado”, con el objetivo de orientar el desarrollo de las
actividades para la aplicaciéon del modelo de implementacién del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado de los tres niveles de gobierno, a fin de
fortalecer el Control Interno para el eficiente, transparente y adecuado ejercicio de
la funcién publica en el uso de los recursos del Estado.

Que, la Centésima Vigésima Segunda Disposicion

Complementaria Final de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019, Ley N° 30879, sefiala que en el marco de la quincuagésima tercera
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1sposicién complementaria final de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2016, se establece que todas las entidades del
Estado, de los tres niveles de gobierno, que se encuentran bajo los alcances de la
Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, tienen la
obligacion de implementar su Sistema de Control Interno (SCI), conforme a las

$@°f315224‘0@ disposiciones normativas, lineamientos y plazos establecidos por la Contraloria
& eneral de la Republica, en un plazo de dieciocho (18) meses bajo responsabilidad
g ncional

2

Que, mediante Resoluciéon de Contraloria N° 146-2019-CG, de
fecha 15 de Mayo del 2019, se aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, la
cual establece en su Tercera Disposiciéon Complementaria Final que las entidades
del Estado que se encuentran bajo los alcances de la presenta Directiva, deben
jimplementar su Sistema de Control Interno, conforme al plazo establecido en la
;_;-;Centésima Vigésima Segunda Disposiciéon Complementaria de la Ley N° 30879,
° 7 antes acotada.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0133-
2019/AL/MDPN, de fecha 16 de Agosto del 2019, se conform6 el Comité de Control
Interno de la Municipalidad Distrital de Punta Negra, el cual tendra a su cargo la
implementacién del Sistema de Control Interno de la Entidad, conforme a lo
dispuesto en la Directiva para la implementacion del Sistema de Control Interno de
las entidades del Estado.

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 130-2020-CG, de
fecha 06 de Mayo del 2020, se modific6 la Quinta Disposicion Complementaria
Transitoria de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema
de Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 146-2019-CG.

Que, mediante documentos de vistos, Memorandum N° 452-
2020-GM/MDPN, de fecha 25 de Noviembre del 2020, la Gerencia Municipal
solicita la modificacién e inclusién en el Comité de Control Interno de la Gerencia
de Asesoria Juridica.

En uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del
articulo 20°, de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N2 27972:

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR, la conformacién del
Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Punta Negra, el cual

tendra a su cargo la implementacion del Sistema de Control Interno de la Entidad;
siendo sus integrantes los siguientes:
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MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES

. Gerencia Municipal, quien lo presidira. |1. Gerencia de Desarrollo Urbano.

. Gerencia de Administracién y Finanzas. |2. Sub Gerencia de Personal.

. Sub Gerencia de Planeamiento, |3. Gerente de Desarrollo Econdmico
Presupuesto y Racionalizacion. y Servicios Comunales.

. Gerencia de Asesoria Juridica. 4. Sub Gerencia de Catastro.

. Gerencia de Administracién Tributaria. |5. Sub Gerencia de Serenazgo.

ARTICULO SEGUNDO.- El Comité de Control Interno de la
Municipalidad Distrital de Punta Negra, tendra como funciones fundamentales las
siguientes:

. Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacién de los funcionarios y
servidores publicos de la entidad sobre el Sistema de Control Interno.

2. Desarrollar el diagnéstico actual del Control Interno de la entidad.

3. Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico del
Control Interno.

4. Proponer la estimacién de los recursos necesarios para la implementacién del
Sistema de Control Interno.

5. Informar a la Alta Direccién sobre los avances realizados en materia de
implementacién del Sistema de Control Interno.

6. Coordinar con todas las 4reas de la entidad, aspectos pertinentes a la
implementacién del Sistema de Control Interno.

7. Emitir informes sobre los resultados de la implementacién del Sistema de
Control Interno, para su oportuna remisién al Organo de Control Institucional,
dentro de los plazos indicados en la citada norma.

8. Comunicar a todos los funcionarios y servidores publicos la importancia de
contar con un Sistema de Control Interno eficiente.

9. Todas las deméas funciones contenidas en la Directiva para la implementacion
del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado, aprobada con
Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO, en todos sus
extremos la Resolucién de Alcaldia N° 0133-2019/AL/MDPN, de fecha 16 de
Agosto del 2020.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de
Logfstica e Informatica realizar la publicacién de la presente Resolucién en el
Portal de Transparencia.

ARTiCULO QUINTO.- ENCARGAR, a todas las Unidades
Orgénicas integrantes, el cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
AL DE PUNTA REGRA
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